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DREHM Spaces und Events —
Kultur- und Compliance-Guide

SAFE SPACE

Die Rdume der DREHM sind nicht nur Arbeitsraum, sondern auch Ort fir
personlichen Austausch, Weiterbildung und Veranstaltungen aller Art.
Daher ist es wichtig, dass ein Safe Space geschaffen wird, um sich frei und
compliance-konform bewegen zu kénnen. Jede:r Einzelne tragt personlich
dazu bei, diesen offenen Raum zu ermoglichen, und bekennt sich zur
Einhaltung des DREHM Kultur- und Compliance Guides.

DREHM ist ein sicherer Ort fur Mitarbeitende und Besucher:innen. Events
von und mit uns sind ein diskriminierungsfreier Raum, in dem wir
respektvoll und wertschatzend aufeinander zu- und miteinander umgehen,
und einander auf Augenhohe begegnen.

COMPLIANCE UND ANTI-DISKRIMINIERUNG

Damit DREHM ein offener Ort bleiben kann, agieren alle Anwesenden fair

und treu Ublicher und eigener Compliance-Richtlinien. In allen

Begegnungen gelten daher unter anderem die folgenden Grundsatze:

- Stillschweigen (ber alle Themen, die Vertraulichkeit erfordern

- Kein Verhalten, das jemandem personlich oder beruflich schaden kénnte

- Keine Aktivitdten, die jemandem ungebilhrlich zu einem
Wettbewerbsvorteil oder-nachteil gelangen kénnten

- Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher Pflichten

- Transparenz, wenn einer dieser Grundsatze berihrt werden kénnte
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DREHM Spaces und Events —
Cultural and Compliance-Guide

SAFE SPACE

DREHM's offices and premises are not only working space, but also a place
for personal exchange, further education and events of all kinds. Therefore,
it is important to create a Safe Space in order to be able to move freely and
in compliance. Each person carries the responsibility to contribute and to
shaping this open space and is hence committed to adhering to the DREHM
Culture and Compliance Guide.

DREHM is a safe place for employees and visitors. Events organized and
hosted by us are a non-discriminatory space in which we treat each other
with respect and appreciation and meet each other at eye level.

COMPLIANCE UND ANTI-DISKRIMINIERUNG

In order for DREHM to remain an open place, all attendees commit to fair

play and act in line with customary and proprietary compliance guidelines.

Therefore, the following principles, among others, apply in all encounters:

- Not sharing any info on all subjects requiring confidentiality.

- Omitting any behavior that could harm anyone personally or
professionally

- Refraining from any activities that could unduly give someone a
competitive advantage or disadvantage

- Maintaining Compliance with legal and contractual obligations

- Maintaining Transparency if any of these principles may be affected.
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Der DREHM Kultur- und Compliance Guide gilt fir Veranstaltungen von und
mit DREHM unabhangig vom Veranstaltungsort sowie fiir Online- und
Hybrid-Events.

Meetings und Austausch im beruflichen Rahmen

In der Regel besteht eine schriftliche Geheimhaltungsvereinbarung — in
jedem Fall gilt aber:

Alle Informationen, die in Verbindung mit der geschaftlichen Beziehung
zwischen DREHM und dem Gast oder sonstiger Kundschaft ausgetauscht
werden, unterliegen strikt der Geheimhaltung innerhalb der Parteien (z.B.
Informationen Uber Projekte und deren Status, Verkaufs- und
Geschaftsbedingungen, Informationen Uber vertragliche Vereinbarungen,
personliche Informationen zu Personen). Jegliche Offenlegung muss jeweils
vertragskonform bzw. schriftlich bestatigt werden.

Veranstaltungen im beruflichen Rahmen (Fortbildungen, Workshops)
DREHM ist ein Ort des Wissens. Dank unserer In-House-Expertise und
unserem Netzwerk aus Expert:innen bieten wir laufend spannende Formate
flr Interessierte aus unterschiedlichen Bereichen. Das erfordert
gegenseitiges Vertrauen.

Die Rechte an bereitgestellten Inhalten und Materialien verbleiben bei den
Vortragenden. Wir nutzen diese nur, wenn es ausdriicklich gestattet wurde,
und fertigen keine Bild- oder Tonaufnahmen an. Wenn wir wertvolle
Gedanken teilen, teilen wir auch, wo und von wem wir dieses Wissen erlangt
haben. Austausch (iber Erfahrungen erfolgt immer so anonymisiert, dass
keine Riickschliisse auf vertrauliche Informationen moglich sind.
Diskussionen und Meinungsaustausch sind getragen von Respekt.

Unterhaltungsveranstaltungen und Networking-Events
Es muss nicht immer fachlich sein! Ein Jubilaum, Musik oder einfach zum
Plaudern und Netzwerken — es gibt viele gute Griinde fiir ein DREHM-Event.
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The DREHM Culture and Compliance Guide applies to events organized and
hosted by DREHM, regardless of venue, as well as online and hybrid events.

Meetings and exchanges in a professional context

As a rule, written confidentiality agreement may be in place - but in any case:
All information exchanged in connection with the business relationship
between DREHM and their guests or other clientele is subject to strict
confidentiality within the parties (e.g., information about projects and their
status, sales and business terms, information about contractual agreements,
personal information about individuals). Any disclosure must be confirmed
in writing and in each single case in accordance with the contract.

Events within professional context (trainings, workshops).

DREHM is a place of knowledge. Thanks to our in-house expertise and our
network of experts, we continuously offer exciting formats for interested
parties from different fields. This requires mutual trust.

The Rights to the content and materials provided remain with the lecturers.
We only use them if expressly permitted and do not make any image or sound
recordings. When we share valuable thoughts, we also share the source from
which we gained this knowledge.

Exchanges about experiences are always anonymized in such a way that no
conclusions can be drawn about confidential information. Discussions and
exchanges of opinions are based on respect.

Entertainment and networking events
It doesn't always have to be work! An anniversary, music or simply to chat
and network - there are many good reasons for a DREHM event. Yet even for
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Auch bei Veranstaltungen, die nicht einem beruflichen Austausch oder der
Fortbildung dienen (z.B. Einladungen zu Feierlichkeiten der DREHM oder
deren Tochterunternehmen, Teilnahme an Live-Broadcast, fachfremde
Events) beachten wir die obigen Grundsatze.

Photos, Videos, Social Media

Schéne Momente mdchte man festhalten. Mit der Teilnahme an einem
DREHM-Event erfolgt die Zustimmung zur Anfertigung von
veranstaltungsiblichem Photo- und Videomaterial durch DREHM, das zu
Marketing- und Informationszwecken eingesetzt werden darf (z.B.
Homepage oder Bericht auf Social Media). Der Widerspruch gegen eine
offentliche Nutzung ist im Einzelfall moglich.

Stand 10/2023
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events that do not serve a professional exchange or training (e.g. invitations
to festivities of DREHM or its subsidiaries, participation in live broadcasts,
events outside the professional field), we abide with the above principles.

Photos, Videos, Social Media

Beautiful moments are something we want to capture. By participating in a
DREHM event, you consent to DREHM taking photos and videos that are
customary for the event and that may be used for marketing and information
purposes (e.g. homepage or report on social media). Objection to public use
is possible in individual cases.

As of 10/2023
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